ROSKILDE
KOMMUNE

Forord

Sa kom den sgde juletid, hvilket er en maned der for de fleste huskes som noget varmt og
dejligt. For de bgrn og unge som | har boende, kan det vaere en sveer tid, men | er med til at
hjeelpe dem til at skabe varme og dejlige minder om juletiden. Vi haber at | far en dejlig jul

med gode minder, sammen med jeres plejebgrn.

| nyhedsbrevet denne gang, vil | kunne laese, at vi er kommet godt i gang med TSOP og at
alle ny anbringelser i Roskilde kommune vil fa TSOP som indsats i det fgrste ar af
anbringelsen. | afsnittet om Samvaershuset er der sa meget at fortaelle om flytningen til
Kastelsvej, sa huset har denne gang faet deres nyheder som et tillaeg til nyhedsbrevet. | vil
samtidig fa en invitation til abnet hus pa Kastelsvej.

Vi vil ogsa give en status pa hvor langt vi er i processen med gennemsnitsmodellen.
Samtidig vil | blive opdateret pa nyt omkring PUP Uddannelsen. | vil ogsa kunne laese om
MBT projektet, som Roskilde kommune er en del af og som involverer nogle af jer
plejefamilier. Vi har denne gang ogsa et afsnit med omkring ydelseskataloget, som er
blevet opdateret til 2022-2023 udgave.

Rigtig god laeselyst.
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TSOP (Teet stottet opstartsforigb
Socialstyrelsens teet stgttede opstartsforlgb er udviklet som et tilbud til landets kommuner
som fglge af, at Folketinget den 13. december 2018 vedtog lovforslag om ”"Mere kvalitet i
plejefamilier”, der tradte i kraft den 1. juli 2019. En af loveendringerne, servicelovens § 66 c,
stk. 1-4, stiller krav om, at en kommune, der har ansvaret for et barns eller en ungs ophold
hos en plejefamilie (almen plejefamilie, forstaerket plejefamilie, specialiseret plejefamilie
og netvaerksplejefamilie), skal tilbyde plejefamilien intensiv stgtte i starten af hver ny

anbringelse. Stgtten skal som udgangspunkt ivaerksaettes inden for det fgrste halve ar,

barnet er anbragt.

Socialstyrelsens tzet stgttede opstartsforlgb har til formal at forebygge sammenbrud i
familieplejeanbringelser samt at understgtte jer plejeforaeldre i at give de bgrn/unge, | har i
pleje, de bedst mulige forudsaetninger for en vellykket start pa plejeforholdet og tiden
herefter. Ved hjalp af en malrettet indsats i form af supervision, sparring og Igbende
refleksion far | plejeforaeldre redskaber til at handtere de glaeder og udfordringer, som er

forbundet med at vaere plejefamilie.

| Roskilde kommune har vi udarbejdet vores egen model, som lever op til lovgivningen

omkring TSOP.

TSOP folger barnet / den unge, sa bade ved ny anbringelser eller ved omplacering i ny
plejefamilie, skal | som plejefamilie gennemga TSOP det fgrste ar af anbringelsen.
| skal i som plejefamilie i det fgrste ar af anbringelsen tilbydes 22 timer ekstra stgtte. |
Roskilde kommune vil vi stgtte jer som plejefamilier ved at tilbyde jer 1 ekstra kursusdag pa
et ar og samtidig vil flere af fglgende indsatser vaere en stgttende funktion i plejefamilien:

e MBT

e Supervision

e Ekstra besgg
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e Tzt opfelgning Ved flere telefonopkald

e Tilsynsbesgg

e Opstartsmgder

Hvis | har spgrgsmal til TSOP, sa tal gerne med jeres familieplejekonsulent om det.

Nyt fra Samvaershuset

Samveershuset har sa meget at fortzelle og vise omkring deres flytning til det nye
Samvaershus og derfor har vi valgt at vedlaegge deres nyhedsbrev som et tilleeg til dette

nyhedsbrev.

Samvarshuset vil meget gerne invitere jer til abent hus den 19. januar kl. 15.00-17.00 pa

Kastelsvej 2, sammen med jeres plejebgrn, hvor der ogsa er inviteret andre

samarbejdspartere.

Vi er blevet opmaerksomme p3, at det ikke er muligt for jer plejeforaeldre, at fa fat i
samvaerskonsulenterne uden for Samvaershusets abningstid, som er hver dag kl. 9.00-
19.00.

Hvis | som plejefamilie har brug for at tale med en medarbejder fra Samvaershuset efter

lukketid, skal | kontakte Dggnvagten. Dette er selvfglgelig kun i akutte situationer.

MBT

Vi sgger lige netop jer!
Som naevnt i tidligere nyhedsbrev, deltager Roskilde kommune sammen med 9 andre
kommuner i Danmark, i Vives forskningsprojekt ”"Plejefamilier i centrum”.

Forskningsprojektet Igber frem til slutningen af 2024.

Projektet skal undersgge om en mentaliseringsbaseret og intensiv indsats, sikrer bedre

forlgb for de anbragte bgrn og plejefamilierne, samt faerre sammenbrud i anbringelser.
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Dette sammenholdt med den indsats der ggres i dag Det betyder i prak5|s at 2

familieplejekonsulenter og 1 familiebehandler fra Roskilde kommune, der har modtaget
uddannelse fra Anna Freud Center i London, arbejder med et intensivt
mentaliseringsbaseret terapiforlgb i vores plejefamilier i op til 12 sessioner, fordelt pa 18

uger. Plejefamilien skal levere information til VIVE, som star for projektet.

Vi har nu kgrt de fgrste 3 forlgb i gang med 3 af vores plejefamilier i Roskilde og vi er meget
glade for den modtagelse, som projektet har faet. Det opleves, at vi har en unik

mulighed for at plejefamilierne kan tilbydes en livline og teet sparring i de 12 uger, med en
konkret malrettet indsats omkring barnet. Barnet kan ogsa involveres i forlgbet, hvis dette

giver mening for arbejdet omkring terapien.

Ved hjzlp af kontinuerlig intensiv supervision og kort optagelse af videomateriale,
dygtiggdre vores terapeuter sig, mens de leverer materiale til det omfattende projekt, som
kan fa stor betydning for, hvordan man fremadrettet tilbyder stgtte i plejefamilier og

undgadr sammenbrud i anbringelserne.

Hvis du/I som plejefamilie, gerne vil hgre mere til projektet og selv kunne teenker jer ind i
det, skal | ikke tgve med at kontakte jeres familieplejekonsulent. Vi skal levere materiale pa
20 plejefamilier og der er ganske fa eksklusionskriterier. Samtidig kan det vaere at jeres
familieplejekonsulent, udtager jer og jeres plejebarn til arbejde med, hvor I vil blive
kontaktet af jeres konsulent for at hgre om det vil have jeres interesse, hvilket vi haber at |

vil sige ja til.

Det med smat:
e Etforlgb er op til 12 sessioner fordelt over 18 uger
e En kort videooptagelse til brug for VIVE — samspil mellem jer og plejebarn
e En kort videooptagelse af terapeuten til brug for terapeutens supervision

e Dervil vaere spgrgeskema til start og til slut
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. Yderllgere materiale kan fremsendes

e Biologiske forzldre og |, skal give samtykke til at medvirke

Gennemshitsmodellen

Den 21.09.2022 inviterede vi alle jer dggnplejefamilier til dialogmg@de vedr. den nye
gennemsnitsmodel, som vi gerne vil implementere i Roskilde kommune. Det var dejligt og
se at der kom sa mange og vi synes at det var udbytterigt at veere sammen i sddan en
ramme.

Som vi ogsa naevnte pa dagen, sa vil vi meget gerne fremadrettet invitere jer ind til
fremtidige dialogmgder, omhandlende andre temaer. Hvis | har ideer til temaer, sa bring

det endelig videre til jeres familieplejekonsulent.

Pa nuvaerende tidspunkt, kan vi oplyse jer omkring, at Skole- og Bgrneudvalget ikke er
faerdige med at behandle sagen omkring gennemsnitsmodellen, men at den drgftes pa

naeste mgde den 10. januar 2023.

Ydelseskatalog

| familieplejen har vores centerchef og to familieplejekonsulenter arbejdet pa at opdatere
vores ydelseskatalog.
Ydelseskataloget er netop blevet faerdigt og opdateret til version 2022- 2023. Vi vil

opdatere ydelseskataloget pa familieplejens hjemmeside, hvor | kan se det.

PUP uddannelsen

Som vi har skrevet i tidligere nyhedsbreve, har ZBC faet tilfgrt nye PUP-midler fra
Socialstyrelsen. Vi vil dog alligevel gerne endnu engang ggre jer opmaerksomme pa
felgende tilbud til jer som plejefamilier. Alle plejefamilier med en mellemlang videregaende

uddannelse vil nu kunne erhverve sig en PUP- uddannelse, og vil kunne fa uddannelsen
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N

betalt via PUP-midIerné

)

Det eneste | skal ggre er at ga ind pa ZBCs hjemmeside, og tilmelde jer som privat personer
og skrive jeres uddannelsesniveau. Derefter star ZBC som uddannelsesinstitution for selve
proceduren omkring at ansgge om PUP-midlerne. Hvis | ved et uheld skulle modtage en

faktura pa kursusgebyr fra ZBC, skal | kontakte ZBC, som vil tage sig af det.

Kurser

Det nye kursuskatalog for 2023 er lige blevet sendt til jeres E-boks. Igen i ar er det lykkedes
samarbejdskommunerne at finde pa nye og spaendende temaer og vi haber meget, at | vil
finde udvalget inspirerende og interessant.

Vi oplever tit stor efterspgrgsel pa de samme kurser, sa sgrg for at fa meldt jer til i god tid
sa | er sikre pa, at komme med pa de kurser | finder mest interessante for jeres

plejeopgave. Tilmeldingen fglger stadig "f@rst-til-mglle” princippet.

Vi har fra Roskilde kommunes side valgt 4 kurser, som vi ser som spa&ndende og relevante i

forhold til at klaede jer ekstra godt pa til at std i jeres komplekse felt.

F@rste kursus omhandler ventilering og restitution (Kursusdag med dig som plejeforaelder i

centrum), sa vi kan understgtte, at | passer godt pa jer selv — Vi har brug for jer i mange ar.

Derudover et kursus omkring samvaer og forsta den biologiske forzaelders perspektiv bedre,
sa | bliver endnu bedre til at kunne navigere i et komplekst foraeldresamarbejde. Vi har
valgt dette, da vi oplever, at i de forlgb hvor foraeldresamarbejdet fungerer — der trives og

udvikler barnet sig bedre.

Derudover et kursus til de plejefamilier, som har et barn/en ung med a&ngstelighed/angst,

da vi oplever, at dette ggr sig geeldende mere og mere, og det kan vaere fglelsesmaessigt
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sveert at std i som pIejeforaeIder/foraeIder, da man har brug for at vide hvordan man kan

hjalpe barnet/den unge, nar de har ondt - og det vil | kunne laere om denne dag.

Og endeligt et kursus omkring hvor | kan fa gje pa ”"nar en tilknytningsforstyrrelse pavirker
adfaerden”, samt hvordan | kan handle i det. Vi har valgt dette, da mange af vores anbragte
bgrn/unge har tilknytningsforstyrrelser, og herigennem vil | kunne fa en endnu bedre

forstaelse samt flere redskaber at arbejde med i dagligdagen.

Og nar dette er sagt, vil vi selvfglgelig ogsa sige, at vi har laest hele kursuskataloget, og der
er mange interessante emner at vaelge mellem fra de 12 kommuner, som vil veere

relevante, leererige og give jer ny energi til jeres gode arbejde.

Afslutningsvis, skulle | have en god ide til et kursus i 2024, er | altid velkomne til at kontakte
Familieplejen, som vil undersgge mulighederne for det. Det er jo for jer, at vi udbyder

kurserne, sa derfor er jeres mening betydningsfuld for os.

TSOP

Som | ogsa kan laese under afsnittet omkring TSOP, vil kurser veere en del af det
obligatoriske TSOP ( Taet Stgttet Opstartsforlgb ) | vil derfor fremover skulle deltage pa en
ekstra kursusdag om aret, sa | ialt modtager 3 kurser fra kursuskataloget i 2023. Tal med
jeres familieplejekonsulent om, hvilket kursus der kunne vaere szerligt relevant i forbindelse

med jeres nye barn, sa vi pa den made sikrer et laeringsfyldt forlgb til jer.
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Handbogen er i skrivende stund ved at blive opdateret til version 2023. | vil kunne tilga den

opdaterede handbog pa vores hjemmeside fra januar 2023.

Nye ansigter i Netvaerks-og familieplejen

| Samveershuset har vi fastansat Anette som tidligere har siddet i en et arig tidsbegraenset

stilling. Vi er glade for at fa lov til at beholde Anette i vores Samveershus.

Vi har ogsa budt Astrid velkommen i Netvaerks- og Familieplejen i hendes praktikforlgb.
Astrid er i gang med at lzese til socialradgiver og vi er sa heldige at have gleeden af hende

indtil 1. februar 2023.

Vi vil til slut minde jer om, at huske og aflevere regnskab for 2022, hurtigst muligt.

Vi vil gerne takke alle jer
gode plejefamilier for en
super indsats i lgbet af aret.
Vi gleeder os til fortsat
samarbejde i det nye ar.

Glaedelig jul og rigtig godt

nytar.
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